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Mot de la présidence

Bonjour tout le monde,

S'il me fallait choisir un mot afin de décrire I'année 2022-2023 au Spot, ce serait avec le
terme mouvement. Effectivement, le départ et I'arrivée des différent.e.s intervenant.e.s a
apporté une importante vague de nouveauté et, bien entendu, de changement au cours de la
derniére année. Malgré tout, notre coordinatrice Geneviéve a su guider son équipe dans tous
ces bouleversements.

Les intervenant.e.s ont su s'adapter et ont pu, malgré tout, continuer a effectuer un travail
extraordinaire auprés de nos jeunes. Sans la présence de ces intervenant.e.s talentueux.se.s,

le Spot n'aurait pas pu traverser I'année et, ainsi, accomplir sa mission avec brio. De plus,
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Mot de la coordination

Bonjour & toustes,

joie que je vous présente le rapport d'activités 2022-2023. Cette année aura été
e fois de plus, de grands changements, tout en étant emprunte d'une stabilité
ment, mais sGrement, malgré tout. En effet, il est important de souligner ce
entre autre, au retour en poste de certains employés, mais aussi grace
tré, encore une fois, son soutien et son dévouement au sein du Spot.

t de fierté que I'équipe du Spot Jeunesse peut boucler cette
? - post-pandémie. Malgré le roulement au sein de I'équipe,
t accompagner les jeunes dans la joie, comme dans les
tiens a remercier chacun.e.s d'entre vous qui étes

Anthony Béland, Paméla Lebrun, Séléné Caron - qui ont di nous quitter pour
vivre de nouvelles aventures -, Joany Henrichon, Sophie Grondin, Chaimaa Cherti,
Kylie Buzzell - qui, a ce jour, font honneur de leurs présences lorsque nous avons
besoin de remplacement -, Bastien Perreault-GrandMaison, Mélanka Nikolajev,
Izak Lefebvre, Sara Fournier - que j'ai I'honneur de cotoyer chaque semaine et,
souhaitons-le, encore pour une autre belle année -, Camille Lapierre - qui a
terminé son mandat tout récemment - et, finalement, Mailys Mongeau - qui est
passée du titre d'intervenante au Spot a celui de présidente du C.A.

ouligner le passage de Tommy Bilodeau sur le C.A.,
au - tel que mentionné plus haut - et celle de Maia Pons
vaillante de Stéphane Vachon, Camille Brodeur et Miguel

ous en sera une, souhaitons-le, de solidification de nos racines et de
er avec les jeunes. Munie de mon éternel optimisme et de mon ambition, je
que notre merveilleuse maison des jeunes fera de belles avancées pour

isir de vous revoir bientot |

Geneviéve Leroux
Coordonnatrice



Mot de I'équipe

Séléné Caron (Schtroumpfe cuisinier) :
schtroumpf, elle était toujours partant
nos jeunes. Avec son ouverture d'espri
était en mesure de conquérir le coeur de
fréquentaient le Spot. Séléné se démarqu
schtroumpfs, son macaroni au fromage et p
haut calibre. Bien sir, elle se démarquait aussi
et sa complicité hors du commun.

Mélanka Nikolajev (Schtroumpfe a lunette) : Toujours avec sa
fervente monture, la schtroumpfe & lunettes est un individu hors du
commun qui se démarque par son intelligence a multiples facettes,
par exemple son intelligence émotionnelle et son intelligence sociale.
Ces quadlités sont la base de tout ce que peut offrir I'étre spécial
qu'est Mélanka. Avec sa capacité a faire des blagues plus ou moins
schtroumpfs, elle offre un service impeccable aux utilisateurs du
Spot.

Kylie Buzzell (Shtroumpfe coquette) : K
plutot curieuse aux yeux de quelques je
bavarde, jusqu'a ce qu'elle soit & I'aise. E
de discussion intéressants sur plusieurs suje
étaient idéales pour que plusieurs personnes p
librement et sans jugement. Sa coquette schtroum
assurément la bienvenue au Spot. Kylie a pu compléter son's
techniques de travail social au sein du Spot et nous avons a
présence si agréable, qu'on ne peut plus s'en pass

Paméla Lebrun (Schtroumpfe poéte) : Ave
harmonieux que la créativité des jeunes s
a ses ateliers de création de poémes, P
offrait des mondes sans limites & la por
s'adonnaient a la réflexion de I'art poé
Pam était une alliée des adolescents d
domaines, elle apportait des rimes créa
introspectschtroumpf intéressantes par
voulaient bien.



Mot de I'équipe

umpfe financiére) : Une schtroumpfe trés bien
etait a 'avant-garde de ce qu'il y avait a faire,
nt efficace et toujours préte & aider les autres.
ervenante indispensable au Spot; son passage a
a capacité a respecter les limites et le rythme des
e par sa connaissance accrue des mangas et divers
t ses connaissances accrues au sujet des schtroumpfs.
bre d'un doute, c'est une personne qui se démarquait par
ses qualités de compassion émotive, d'écoute active et de sensibilité.

ichon (Schtroumpfe bricoleuse) : Le Schtroumpf bricoleur,
nage, met de I'avant l'ingéniosité dont faisait preuve
Spot. Elle était en mesure d'en faire preuve dans le
neur, dans ses interventions et lors des créations
jeunes, bien sir elle en faisait preuve dans tous
. Alors, Joany et son bagage d'intervenante en
es ingénieux ont su marquer les jeunes lors de
morables. C'est avec l'implication dévouée de
tivités ont vu le jour et que plusieurs personnes

ont pu découvrir plusieurs de ses talents.

(Schtroumpf téméraire) : Issu d'un milieu rempli de
ts, Izak est reconnu pour son esprit sportif au Spot et
envers les choses téméraires! Le Schtroumpf téméraire a
sprit de se dépasser et de vouloir s'améliorer dans ses actions, mais
aussi comme personne. Ce qui témoigne d'un étre qui cherche
ualisation de soi, donc d'un schtroumpfisme positif pour les
isateurs du Spot, qui pourraient cotoyer cet intervenant
formidable.

roumpf farceur) : Les blagues d'Anthony ont su
es jeunes et c'est ce qui a pu créer sa trace au
viennent d'un jeune homme qui avait le coeur &
umpfement dréle. C'est une personne qui a été
mais son sens de 'humour schtroumpf vraiment
nalité et le Spot en est reconnaissant d'avoir pu

I'accueillir dans I'équipe.
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Mot de I'équipe

Sara Fournier (Schtroumpfe Gourmande) :
Sara n'est en aucun cas comparable a la gl
Schtroumpf gourmand. Toutefois, le titre lui
souvent des gdateries pour toute I'équipe et |
générosité de sa part est souvent souligné et
sérénité auprés du climat du Spot qui est fortem
tous, sans oublier sa qualité incontournable de schtr
en saisit plus d'un.

Mailys Mongeau (Schtroumpf paysanne) : La fougue au
plaisir de Mailys restera imprégnée dans nos souv
une contrée trés campagnarde (Saint-Denis-de-,
vaut le titre de Shtroumpf paysanne. Parfois
blagues, son air de schtroumpfe paysanne p
Attention, tout le monde, Mailys est dans |
et les moments inoubliables que schtroump
imprégnés dans le temps & jamais dans le ¢

Bastien Perreault Grandmaison (Schtroumpf maladroit) : Malgreé ses
petites gaffes et ses longues phrases maladroites, Bastien a tout
pour étre apprécié des jeunes et de ses collégues de travail. Il se
démarque par sa jovialité schtroumpfante et son intérét a connaitre
les autres schtroumpfs qui se présentent & lui. Une « vibe »
schtroumpfante s'établit quand le schtroumpf maladroit est dans la
place!

Canmille Lapierre (Schtroumpf docteur) : La person
gu'est Camille a été un atout incontournable au
dans ses entreprises et dans les nombreuses t
faire ici, lui vaut le titre de Schtroumpf doct
prendre le pouls des jeunes. C'est une quali
elle faisait bénéficier aux utilisateurs du S
dans son emploi futur. Elle était en mesure
endroits a la fois, elle était presque capabl
un rare schtroumpf dédoubleur.



Mot de I'équipe

Geneviéve Leroux (Grande Schtroumpfe) : La plus ancienne du Spot et
coordonnatrice des employés, la Grande Schtroumpfe Geneviéve offre
sa sagesse et son expertise pour que chacun de ses petits Schtroumpfs
soient schtroumpfment bien dans leur habitat de travail et méme & la
maison. C'est avec une grande rigueur qu'elle offre une majorité de son
temps pour faire du schtroumpf Spot un endroit la ot il fait bon vivre.
Les multiples qualités que Grande schtroumpf posséde complétent
harmonieusement les défauts qu'elle a, ce qui offre une coordonnatrice
hors du commun, qui affronte avec bravoure tous les défis qui se
présentent a elle.




Historique du Spot
1980 Création du Café Virgule situé au troisiéeme étant de I'édifice abritant actuellement le
comptoir Manon Brousseau, c'était un local pour les 16 & 25 ans.

1982 Création du Spot dans le méme local qui devient alors un lieu de rencontre pour les 10 &
15 ans. Déménagement du local au coin de la rue Short et St-louis dans le local situé & coté du

irgule et du Spot et incorporation du Spot Jeunesse comme maison des

16 St-Louis dans la petite maison brune.
ion Sherbrookoise pour le travail de rue. Grace a une subvention
ment de I'Estrie, le Spot Jeunesse engage deux personnes pour

es jeunes du quartier.

Jeunesse pour deux mois (entre mai et aolt) & cause de problémes
our faire des rénovations a la MDJ.

du Spot Jeunesse di a une grande crise interne. La maison des
pour toujours. Création du comité-jeunes.

ns le batiment du Parc Dufresne durant l'été.

t aspect actuel du Spot Jeunesse durant I'automne.

e anniversaire du Spot.

atiment du parc Dufresne pour permettre l'implantation de la

ibliothéque David Gaudreault.
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Bilan de I'année 2022-2023

"Ce qui ne no

L'année 2022-2023 nous a exposé a la résili
jeunes. Malgré les années exceptionnelles
démontré combien ils peuvent étre impli
parlé de santé mentale & travers des actij
ils connaissaient, d'une part, les enjeux
aidait réellement & se sentir mieux. Nou

actifs et responsables dans chaque éta

C'est au travers des liens avec le
pu s'ouvrir et apprendre - un p
Spot Jeunesse de Sherbrooke
lieu de rassemblement positif

La salle de musique a gagné
groupes de musique ou, tout

pas le seul art ayant germé a ssins, poemes et autres activités artistique

connu un "boom" digne de m te créativité & d'ailleurs donner de la coule

I'année 2022-2023.

Il est vrai que, comme nous allons leSvoir dans les statistiques, la fréquentation s'e
diminuée. Cependant, les échanges avec les jeunes étaient marqués de réflexions po
et iels faisaient preuve d'une belle introspection.

C'est avec plus d'une trentaine d'activités ludiques ainsi qu'une vingtaine d'activités
prévention / sensibilisation réalisées que I'année 2022-2023 se termine. Les jeunes ont au
fait preuve de participation dans la vie de leur communauté en participant a diverse
activités de bénévolat dans le quartier. Bref, une année haute en couleur, en développe
de compétences et en implications dans leur maison des jeunes.
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Présentation de nos objectifs

i nos 250 membres jeunes, un total de 2 134 présences
ulées. Il est possible de noter une légeére baisse de
par rapport a I'année 2021-2022, année ayant
5 présences. Cette baisse peut, entre autres,
les fermetures exceptionnelles causées par
e I'équipe et le roulement de personnel.

le plus fréquenté est le samedi avec un
tout au long de I'année. La journée la
le mercredi avec un total de 353

FREQUENTATION SELON LES
JOURS DE LA SEMAINE

=—=Filles Gargons =——=Total
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" Fréquentation selon le genre

58%

Gargons mFilles

Les mois comptant la
présence la plus élevée
sont, sans surprise, les
mois de juillet et d'aolt
avec, respectivem

présentiel
la  période
st le mois de
talisant 238
. Ce dernier
ous laisse

pour
2024.
situation
devra certainem
stabiliser afin d'assurer
une continuité dans
cette direction.
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Présentation de nos objectifs

ommunautaire

iser 'engagement des jeunes dans leur milieu de vie, soit & la maison des jeunes.

aux jeunes de s'exprimer librement quant & I'organisme, ses activités ou ses

ge de la démocratique et de ses mécanismes.
onomie/loisirs

n charge et I'autonomie chez les jeunes en commencant par leur temps

personnelles

eunes d'améliorer leur capacité d'avoir de meilleures relations

les avec leur entourage, mais aussi avec eux.

diriger leur vie
porter et outiller les jeunes & devenir des étres actifs, critiques et res

Vie dans la communauté

» Favoriser I'engagement des jeunes dans leur communauté.

Défense et promotion des droits des jeunes
« Favoriser I'apprentissage de la vie démocratique.
« Défendre et promouvoir les droits des jeunes.

NOMBRE D'OBJECTIFS ATTEINTS

Défanse promotion droit des jeunes N
Participation vie dans la communauté 1l
Qutils pour diriger leur vie NG
Meilleures relations personnelles I
Prise en charge, automie et loisirs I
Démocratic I
Vie communautaire I

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
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Activiteés

« Conseil

conseils, in de prendre des
décisions su
« Assemblée

C.A. que lesci

ées, tant les jeunes, le
jeunes présents ont donc
pu s'informer et u rapport d'activités, aux

priorités d'actions,

Prise en charge et aut

« Soirée festives : Différent s afin d'amener les jeunes & avoir du

plaisir et & s'amuser au trave ives. Voici, en rafale, quelques-unes de

nos soirées thématiques : par e chic, party Emojis, party de fin d'éte,

party d'Halloween, soirée kar de Noél, etc. En plus de ces soirées
thématiques, pour chacun des dép membres de I'équipe, une féte a leur effigie
était organisée lors de leur derniére s au Spot.

« Soirée bien-étre : Soirée durant laquelle nous avons discuté de I'importance de prendre
soin de soi, tout en faisant des soins du visage .

« Activités artistiques : Les jeunes ont pu essayer le tie-dye, décorer des tasses en
céramique, explorer |'écriture automatique et faire des soirées d'art thérapie, tout en
étant accompagné des intervenant.e.s du Spot.

» Bouffes collectives : Le menu de I'année 2022-2023 a été varié, mais surtout sucré ! Les
jeunes ont fait des beignes, de nombreuses platées de biscuits et plusieurs recettes de
crépes. Coteé salé, ce sont les ramens maison qui ont rempli la panse de nos jeunes.

+ Geek night : Des soirées jeux vidéos - virtuels et réels - ont été organisés. Durant ces
soirées, nous faisions des soirées d'immersions "geek" dans laquelle le Spot était

complétement décoré a l'image du jeu choisi.
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Activiteés

Prise en charge et autonomie/loisirs (suite)

« Sorties : Les jeunes ont proposé et voté, lors des C.J., de profiter des installation du O-
Volt, du Laser Plus et de terminer |'été en beauté en allant & La Ronde. Iels ont aussi
choisi quels soirs iels souhaitent participer au festival du Lac-des-Nations.

« Chalet : L'activité du chalet s'est déroulée & Saint-Félix-de-Kinsgley. L'implication et la
motivation des jeunes dans chacune des étapes de la préparation et de la réalisation de

cette activité a su surprendre |'équipe de travail.

s relations personnelles

e de soi : Les jeunes ont exploré différentes f
avers d'une activité abordant la confi , les

ier de défis pour leur bie

de répondre
e différentes activités en

ciaux. Plusieurs activités ont été ré

ux sociaux sur les relations interpersonnelles entre

our diriger leur vie

TransEstrie : Nous avons recu la visite d'un intervenant de TransEstrie afin qu'il puisse

aider les jeunes & démystifier la transexualité et répondre & leurs questions.

« Départ en appartement : Dans le cadre de son BAC en psychoéduation, I'une de nos
intervenante a monté un atelier ainsi qu'un guide afin de préparer le départ en
appartement.

« Atelier sur lI'anxiété : Une intervenante de |'Autre Rive est venue discuté d'anxiété
avec les jeunes afin de leur donner des outils pour mieux gérer leurs émotions.

« Activité de sensibilisation sur la consommation : Plusieurs activités de prévention et
de sensibilisation en lien avec la consommation de substances psychoactives (SPA) ont
été organisées afin de mieux comprendre les impacts de la consommation et les mythes
qui I'entourent.
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Activiteés

Participation et vie dans la communauté

« Bénévolat : Les jeunes ont participés a diverses activités de bénévolat, que ce soit le
festival PIFF, la Familiféte, le barrage routier ou bien des fétes ouvertes au citoyen.ne.s
et organisées par le Carrefour accés loisirs dans le parc de la maison des jeunes. Ils ont
donc redonné & leur communauté lors de ces événements.

Défense et promotion des droits des jeunes

« Travaux communautaires : Certains jeunes ont effectué des heures de travaux
communautaires au Spot Jeunesse. Durant ces travaux, nous avons pu discuter avec eux
des risques liés & leur comportements et des motifs les ayant menés & agir ainsi.

+ Soirée de prévention / sensibilisation aux droits des jeunes : Nous avons abordés
différents sujets, tels que le droit & I'avportement, le droit des femmes, des minorités

munauté 2SLGBTQQIA+, etc. Au travers de

ces discussions, nous avons pu parler eges que certaines personnes ont et, ainsi,

visibles, des personnes appartenant a la

sensibiliser les jeunes & leurs propres
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Les jeunes fréq
période transitoire de créer ou briser
les liens trop rapide ndissement du Mont-
Bellevue, plus précisé . De ce fait, la grande
partie de nos jeunes fré quelques-uns viennent de
I'école primaire LaRocque. e de nos jeunes évoluent en
dehors du systéme scolaire r aux adultes. Il est important
d'ajouter qu'un certain nombre de jeunes appartiennent & différentes communautés
culturelles, en plus d'avoir une belle fréquentation de jeunes issus de la communauté

2SLGBTQIA+.

Puisque la maison des jeunes est située dans un parc, mais surtout dans un quartier
défavorisé, I'équipe est souvent appelée a faire des interventions sortant des taches de base
d'un.e intervenant.e.s en maison des jeunes. En effet, avec les familles, les personnes en
situation d'itinérance, celles aux prises avec des enjeux de santé mentale, etc. qui
fréquentent le parc, il n'est pas rare que notre travail qille au-deld de la simple mission des
maisons des jeunes. Bien que cette réalité puisse ajouter un défi supplémentaire au quotidien,
cela nous permet aussi de faire de la prévention et de la sensibilisation de ces différentes
réalités auprés de nos jeunes.

En ce qui a trait aux locaux du Spot Jeunesse, ces derniers sont utilisés a pleine capacité. Les
jeunes y retrouvent un espace sécuritaire dans lequel ils peuvent discuter, s'amuser et poser
leurs questions & des adultes significatifs. Les maisons des jeunes sont des milieux de vie
entre I'école et la maison. Pour certains de nos jeunes, le Spot Jeunesse de Sherbrooke, est
aussi une deuxiéme famille : ils peuvent y retrouver un espace sécuritaire dans lequel il est
possible de créer des liens de confiance, de manger, s'amuser et recevoir I'écoute dont ils ont
besoin.

Le Spot Jeunesse est une maison des jeunes enracinée dans sa communauté et lutte pour le
bien-étre des jeunes qui fréquentent, de prés ou de loin, la maison des jeunes. L'équipe veille
au meilleur développement qui soit pour chacun de nos jeunes et vise & faire évoluer et

transformer nos citoyen.ne.s de demain !
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ts spéciaux

Je faire de |'aide ¥
en suspension en ap
ectement & |'école afi

de décrochage scolaire.

Emploi Eté Canada

Cette subvention du gouverneme che de quatre personnes
pour la période estivale en plus lein de notre animatrice-
responsable.

Conseil Jeunes

Le Conseil Jeunes vise & intégre 5 gements apporté dans la
maison des jeunes. Cette année, l¢ - puhaitaient retrouver dans
le dépanneur, décider d'aller & d'été et ils ont participé

activement au choix des repas et i rtie au chalet.

Dépanneur
Tout au long de l'année les jeu de nouvelles grignotines
disponibles a moindre colt dans le ‘ es.

Aide aux devoirs et & I'employa
Tous les mercredis de 17h00 a 18hC : jeunes sont invités a veni
faire leurs travaux ou bien le cu donc accés a un espgq
anquille afin que les intervenant.e! de, au besoin. Le Spoj
i, d'ailleurs, une collation santé p ticipation et, ainsi r
e décrochage scolaire.

arrage a permis o otal 6 993 $ en
Inancement permet, entre autres, de sensibiliser
es jeunes.
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Concertation, implication dans le milieu
et participation aux comités

“ 0 c Regroupement des organismes communa

ESTRIE

Regroupement des . y
MAISONS Regroupement des maisons des jeunes

%5 JEUNES

du Québec

de ji
&’:‘\4305 18Uy, s

Suoyued

Regroupement des maisons des jeunes de |'Estrie

g
-l
i
S
%,
%,

%, S
96, # \Q":‘

Centraide

\? /.
\"‘-) 77 Concertation LaRocque co

LaRocque-
Communauté

CD Corporation de développ
: CDC

Sherbrooke

conciliation

études-travail Programme de concilia
Estrie

@

5 [
u Table de concertation  Table de concertation jeunesse de Sherbrook
Emmm  jcunesse de Sherbrooke
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Remerciements

Merci au conseil d'administration pour votre
coeur et votre temps. Le Spot ne serait pas le
méme sans votre soutien, votre écoute et
tout le dévouement que vous y avez mis.

Merci & toutes les personnes ayant fait
partie de I'équipe, de prés ou de loin, dans la
derniére année. Nous en avons eu
beaucoup, mais nous n'y serions pas arrivé
sans la présence de chacun.e d'entre vous.
Votre passage dans la derniére année en
aura certainement marqué plus d'un avec
vos personnalités toutes plus flamboyantes
les unes que les autres. Une mention
particuliére & Sophie Grondin, Kylie Buzzell,
Chaimaa Cherti et Joany Henrichon pour
votre soutien ponctuel dans la réalisation de
la mission du Spot.

Encore un énorme merci & Stephan Cyr pour
son implication, son temps et son soutien a la
coordination du Spot.

Merci aux partenaires, donateur.rice.s et a
nos bailleurs de fonds:

Ministéere de la Santé et des Services
Sociaux de I'Estrie

Ville de Sherbrooke

« Centraide

Gouvernement du Canada

Vous nous donnez les moyens d'exister et
d'améliorer la qualité de vie de notre

quartier et de ses membres.

Finalement, un immense merci aux jeunes.
Vous faites vivre le Spot et vous nous aidez
a réaliser sa mission dans le quotidien. C'est
votre présence, votre motivation et vos
idées qui nous aménent & vouloir faire plus.
Merci a chacun.e d'entre vous pour tout ce
que vous nous apportez chaque jour. Vous
faites grandir la MDJ & chaque présence
faites dans notre merveilleuse maison.

Conseil d'administration

Mailys Mongeau
Camille Brodeur
Stéphane Vachon
Miguel Lopez
Maia Pons

Loic Mailloux-Dion
Leila Dion-Duval

Janika Grégoire

Présidente
Vice-présidente
Secrétaire-trésorier
Administrateur
Administratrice
Administrateur jeune
Administratrice jeune
Administratrice jeune

Mer
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