
Rapport annuel
d'activités
2 0 2 2 - 2 0 2 3

Spot Jeunesse de Sherbrooke inc.





Maison des jeunes le Spot Jeunesse

Rapport annuel d'activités 2022-2023
du Spot Jeunesse de Sherbrooke

Coordonnées

Adresse : 525 rue Galt Ouest, Sherbrooke
                  C.P. 414 succ. Pl. de la cité, Sherbrooke
Téléphone : 819 821-1988 
Courriel : Spotjeunesse@gmail.com 
Site web : https://spotjeunesse.com 

mailto:Spotjeunesse@gmail.com




TABLE DES MATIÈRES

 Mot de la présidence ....................................................................................................................... 7

 Mot de la coordination .................................................................................................................... 8

Mot de l'équipe .................................................................................................................................. 9

Historique du Spot  ...........................................................................................................................13

Bilan de l'année 2022-2023 .......................................................................................................... 14

Présentation de nos objectifs ....................................................................................................... 15

Activités ............................................................................................................................................ 17

Portait des jeunes ........................................................................................................................... 20

Projets spéciaux ............................................................................................................................... 21

Concertation, implication dans le milieu et participation aux comités .............................. 22 

Remerciements ................................................................................................................................ 23





Mot de la présidence

Bonjour tout le monde, 

S'il me fallait choisir un mot afin de décrire l'année 2022-2023 au Spot, ce serait avec le
terme mouvement. Effectivement, le départ et l’arrivée des différent.e.s intervenant.e.s a
apporté une importante vague de nouveauté et, bien entendu, de changement au cours de la
dernière année. Malgré tout, notre coordinatrice Geneviève a su guider son équipe dans tous
ces bouleversements.

Les intervenant.e.s ont su s’adapter et ont pu, malgré tout, continuer à effectuer un travail
extraordinaire auprès de nos jeunes. Sans la présence de ces intervenant.e.s talentueux.se.s,
le Spot n'aurait pas pu traverser l'année et, ainsi, accomplir sa mission avec brio. De plus,
c'est grâce à toute cette belle équipe que plusieurs projets ont pu être entrepris au cours de
l’année. Effectivement, le barrage routier des maisons des jeunes de Sherbrooke et la
fameuse sortie au chalet n'auraient pas eu lieu sans toutes ces personnes. Il ne faut pas
oublier la participation  que le Spot a mis dans l'organisation de la plus vieille fête de quartier
de Sherbrooke : la Familifête. 

En bref, l’équipe a constamment su rendre la maison des jeunes accueillante pour tous les
jeunes du quartier, et ce, malgré les fins de session et les réalités familiales de toustes et
chacun.e.s. Merci d’avoir choisi de travailler avec le Spot. Grâce à vous, les jeunes ont un
endroit sécuritaire dans lequel ils peuvent rester eux-mêmes et avoir un appui ainsi que des
conseils dans chacunes des épreuves qu'iels peuvent traverser. 

Merci, aussi, aux membres du conseil d’administration qui sont, sans cesse, présents pour
supporter le Spot et qui sont toujours prêts à apporter des suggestions et du soutien à ce bel
organisme. 

Finalement, encore merci, Geneviève, d’avoir su accomplir ton rôle de coordination avec brio
durant cette dernière année. 

Maïlys Mongeau 
Présidente du conseil d'administration
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Mot de la coordination

Bonjour à toustes,

C'est avec joie que je vous présente le rapport d'activités 2022-2023. Cette année aura été
surmontée, une fois de plus, de grands changements, tout en étant emprunte d'une stabilité
s'installant lentement, mais sûrement, malgré tout. En effet, il est important de souligner ce
vent de stabilité dû, entre  autre, au retour en poste de certains employés, mais aussi grâce
au C.A. qui a su démontré, encore une fois, son soutien et son dévouement au sein du Spot. 

C'est remplie d'un sentiment de fierté que l'équipe du Spot Jeunesse peut boucler cette
première année - peut-on le dire ? - post-pandémie. Malgré le roulement au sein de l'équipe,
nous avons su maintenir le cap et accompagner les jeunes dans la joie, comme dans les
moments plus difficiles. D'ailleurs, je tiens à remercier chacun.e.s d'entre vous qui êtes
passé.e.s au Spot dans la dernière année : 

Qui plus est, il reste important de souligner le passage de Tommy Bilodeau sur le C.A.,
l'entrée en poste de Maïlys Mongeau - tel que mentionné plus haut - et celle de Maïa Pons
ainsi que la présence toujours vaillante de Stéphane Vachon, Camille Brodeur et Miguel
Lopez.

L'année qui s'offre à nous en sera une, souhaitons-le, de solidification de nos racines et de
souvenirs à fabriquer avec les jeunes. Munie de mon éternel optimisme et de mon ambition, je
suis convaincue que notre merveilleuse maison des jeunes fera de belles avancées pour
l'année 2023-2024.

Au plaisir de vous revoir bientôt !

Geneviève Leroux
Coordonnatrice
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Anthony Béland, Paméla Lebrun, Séléné Caron - qui ont dû nous quitter pour
vivre de nouvelles aventures -, Joany Henrichon, Sophie Grondin, Chaimaa Cherti,
Kylie Buzzell - qui, à ce jour, font honneur de leurs présences lorsque nous avons
besoin de remplacement -, Bastien Perreault-GrandMaison, Mélanka Nikolajev,
Izak Lefebvre, Sara Fournier - que j'ai l'honneur de côtoyer chaque semaine et,
souhaitons-le, encore pour une autre belle année -, Camille Lapierre - qui a
terminé son mandat tout récemment - et, finalement, Maïlys Mongeau - qui est
passée du titre d'intervenante au Spot à celui de présidente du C.A.



Séléné Caron (Schtroumpfe cuisinier) : Aussi appelée maman Swell
schtroumpf, elle était toujours partante pour faire un petit repas à
nos jeunes. Avec son ouverture d’esprit et son écoute attentive, elle
était en mesure de conquérir le cœur de tous les jeunes qui
fréquentaient le Spot. Séléné se démarquait par ses tartes aux
schtroumpfs, son macaroni au fromage et par ses pâtisseries de
haut calibre. Bien sûr, elle se démarquait aussi par son enthousiasme
et sa complicité hors du commun.

Mélanka Nikolajev (Schtroumpfe à lunette) : Toujours avec sa
fervente monture, la schtroumpfe à lunettes est un individu hors du
commun qui se démarque par son intelligence à multiples facettes,
par exemple son intelligence émotionnelle et son intelligence sociale.
Ces qualités sont la base de tout ce que peut offrir l’être spécial
qu’est Mélanka. Avec sa capacité à faire des blagues plus ou moins
schtroumpfs, elle offre un service impeccable aux utilisateurs du
Spot.

Kylie Buzzell (Shtroumpfe coquette) : Kylie la coquette s'est rendue
plutôt curieuse aux yeux de quelques jeunes. Elle n'était pas très
bavarde, jusqu'à ce qu'elle soit à l'aise. Elle apportait des moments
de discussion intéressants sur plusieurs sujets divers. Ses discussions
étaient idéales pour que plusieurs personnes puissent s’exprimer
librement et sans jugement. Sa coquette schtroumpfe personne est
assurément la bienvenue au Spot. Kylie a pu compléter son stage en
techniques de travail social au sein du Spot et nous avons adoré sa
présence si agréable, qu'on ne peut plus s'en passer.

Paméla Lebrun (Schtroumpfe poète) : Avec des vers aussi
harmonieux que la créativité des jeunes schtroumpfs qui assistaient
à ses ateliers de création de poèmes, Pam la schtroupfe poète
offrait des mondes sans limites à la portée des jeunes qui
s’adonnaient à la réflexion de l’art poétique et plusieurs autres arts.
Pam était une alliée des adolescents du Spot dans plusieurs
domaines, elle apportait des rimes créatives et des
introspectschtroumpf intéressantes par les arts à ceux qui le
voulaient bien.

Mot de l'équipe
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Chaimaa Cherti (Schtroumpfe financière) : Une schtroumpfe très bien
organisée, qui était à l’avant-garde de ce qu'il y avait à faire,
schtroumpfment efficace et toujours prête à aider les autres.

Chaimaa était une intervenante indispensable au Spot; son passage a
été marqué par sa capacité à respecter les limites et le rythme des
jeunes, ainsi que par sa connaissance accrue des mangas et divers

sujets. Surtout ses connaissances accrues au sujet des schtroumpfs.
Sans l'ombre d'un doute, c'est une personne qui se démarquait par

ses qualités de compassion émotive, d'écoute active et de sensibilité.

Joany Henrichon (Schtroumpfe bricoleuse) : Le Schtroumpf bricoleur,
comme personnage, met de l’avant l’ingéniosité dont faisait preuve

Joany au sein du Spot. Elle était en mesure d'en faire preuve dans le
mandat du dépanneur, dans ses interventions et lors des créations
d’activités avec les jeunes, bien sûr elle en faisait preuve dans tous

ses schtroumpfs. Alors, Joany et son bagage d'intervenante en
maison des jeunes ingénieux ont su marquer les jeunes lors de

plusieurs moments mémorables. C'est avec l'implication dévouée de
Joany que plusieurs activités ont vu le jour et que plusieurs personnes

ont pu découvrir plusieurs de ses talents.

Izak Lefebvre (Schtroumpf téméraire) : Issu d’un milieu rempli de
rebondissements, Izak est reconnu pour son esprit sportif au Spot et
son intérêt envers les choses téméraires! Le Schtroumpf téméraire a

l’esprit de se dépasser et de vouloir s’améliorer dans ses actions, mais
aussi comme personne. Ce qui témoigne d’un être qui cherche

l’actualisation de soi, donc d’un schtroumpfisme positif pour les
utilisateurs du Spot, qui pourraient côtoyer cet intervenant

formidable.

Anthony Béland (Shtroumpf farceur) : Les blagues d'Anthony ont su
marquer le cœur des jeunes et c’est ce qui a pu créer sa trace au

Spot. Les jeunes se souviennent d’un jeune homme qui avait le cœur à
rire et qui était Shtroumpfement drôle. C’est une personne qui a été

appréciée de tous, mais son sens de l’humour schtroumpf vraiment
dans sa personnalité et le Spot en est reconnaissant d’avoir pu

l’accueillir dans l’équipe. 

Mot de l'équipe
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Sara Fournier (Schtroumpfe Gourmande) : L’être charitable qu’est
Sara n’est en aucun cas comparable à la gloutonnerie qu’incarne le
Schtroumpf gourmand. Toutefois, le titre lui va bien, car elle apporte
souvent des gâteries pour toute l’équipe et les jeunes. Ce geste de
générosité de sa part est souvent souligné et elle apporte une
sérénité auprès du climat du Spot qui est fortement appréciée de
tous, sans oublier sa qualité incontournable de schtroupferisation qui
en saisit plus d’un. 

Maïlys Mongeau (Schtroumpf paysanne) : La fougue au travail et au
plaisir de Maïlys restera imprégnée dans nos souvenirs, elle habitait
une contrée très campagnarde (Saint-Denis-de-Brompton) ce qui lui
vaut le titre de Shtroumpf paysanne. Parfois quand elle fait des
blagues, son air de schtroumpfe paysanne peut se faire ressentir.
Attention, tout le monde, Maïlys est dans la place! Tous les fous rires
et les moments inoubliables que schtroumpfe paysanne a créés sont
imprégnés dans le temps à jamais dans le cœur du Spot. 

Bastien Perreault Grandmaison (Schtroumpf maladroit) : Malgré ses
petites gaffes et ses longues phrases maladroites, Bastien a tout
pour être apprécié des jeunes et de ses collègues de travail. Il se
démarque par sa jovialité schtroumpfante et son intérêt à connaitre
les autres schtroumpfs qui se présentent à lui. Une « vibe »
schtroumpfante s'établit quand le schtroumpf maladroit est dans la
place!

Camille Lapierre (Schtroumpf docteur) : La personne extraordinaire
qu’est Camille a été un atout incontournable au Spot. Sa rigueur
dans ses entreprises et dans les nombreuses tâches qu’elle avait à
faire ici, lui vaut le titre de Schtroumpf docteur. Elle savait bien
prendre le pouls des jeunes. C’est une qualité bien appréciable dont
elle faisait bénéficier aux utilisateurs du Spot et qui lui sera utile
dans son emploi futur. Elle était en mesure d'intervenir à plusieurs
endroits à la fois, elle était presque capable de se dédoubler, comme
un rare schtroumpf dédoubleur.

Mot de l'équipe
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Mot de l'équipe
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Geneviève Leroux (Grande Schtroumpfe) : La plus ancienne du Spot et

coordonnatrice des employés, la Grande Schtroumpfe Geneviève offre

sa sagesse et son expertise pour que chacun de ses petits Schtroumpfs

soient schtroumpfment bien dans leur habitat de travail et même à la

maison. C’est avec une grande rigueur qu’elle offre une majorité de son

temps pour faire du schtroumpf Spot un endroit là où il fait bon vivre.

Les multiples qualités que Grande schtroumpf possède complètent

harmonieusement les défauts qu’elle a, ce qui offre une coordonnatrice

hors du commun, qui affronte avec bravoure tous les défis qui se

présentent à elle. 



Historique du Spot

1980  Création du Café Virgule situé au troisième étant de l’édifice abritant actuellement le

comptoir Manon Brousseau, c’était un local pour les 16 à 25 ans. 

 

1982 Création du Spot dans le même local qui devient alors un lieu de rencontre pour les 10 à

15 ans. Déménagement du local au coin de la rue Short et St-louis dans le local situé à côté du

marché Lussier. 

 

1983  Fusion du Café Virgule et du Spot et incorporation du Spot Jeunesse comme maison des

jeunes. 

 

1985  Déménagement au 1016 St-Louis dans la petite maison brune. 

 

1986  Création de la Coalition Sherbrookoise pour le travail de rue. Grâce à une subvention

du syndicat de l'enseignement de l'Estrie, le Spot Jeunesse engage deux personnes pour

répondre aux besoins des jeunes du quartier. 

 

1988 Fermeture du Spot Jeunesse pour deux mois (entre mai et août) à cause de problèmes

financiers. On en profite pour faire des rénovations à la MDJ. 

 

1992 Structuration actuelle du Spot Jeunesse dû à une grande crise interne. La maison des

jeunes a même failli fermer pour toujours. Création du comité-jeunes. 

 

1993 Déménagement dans le bâtiment du Parc Dufresne durant l’été. 

 

1997 Agrandissement et aspect actuel du Spot Jeunesse durant l’automne. 

 

2008 Célébration du 25ème anniversaire du Spot. 

 

2016 Rénovation dans le bâtiment du parc Dufresne pour permettre l’implantation de la

patinoire Bleu Blanc Bouge. 

 

2018 Ouverture de la Bibliothèque David Gaudreault. 
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Bilan de l'année 2022-2023

"Ce qui ne nous tue pas nous rend plus fort"

- Nietzsche

L'année 2022-2023 nous a exposé à la résilience et à l'immense capacité d'adaptation des

jeunes. Malgré les années exceptionnelles que nous avons traversé, nos jeunes nous ont

démontré combien ils peuvent être impliqués lorsqu'un projet leur tient à cœur. Nous avons

parlé de santé mentale à travers des activités ludiques. Iels ont su nous exprimer à quel point

ils connaissaient, d'une part, les enjeux en lien avec la santé mentale, mais surtout ce qui les

aidait réellement à se sentir mieux. Nous avons eu la chance de côtoyer des jeunes critiques,

actifs et responsables dans chaque étape de l'année qui vient de passer.

C'est au travers des liens avec les intervenant.e.s de la maison des jeunes que les jeunes ont

pu s'ouvrir et apprendre - un peu plus, chaque jour - à devenir les citoyen.ne.s de demain. Le

Spot Jeunesse de Sherbrooke et son équipe a été là, tout au long de l'année, afin d'offrir un

lieu de rassemblement positif dans lequel les jeunes se sentent inclus et valorisés. 

La salle de musique a gagné en popularité. Les jeunes s'y sont rassemblé afin de créer des

groupes de musique ou, tout simplement, "jammer" et s'amuser. Cependant, la musique n'est

pas le seul art ayant germé au Spot. Les dessins, poèmes et autres activités artistiques ont

connu un "boom" digne de mention. Cette créativité à d'ailleurs donner de la couleur à

l'année 2022-2023.

Il est vrai que, comme nous allons le voir dans les statistiques, la fréquentation s'est vue

diminuée. Cependant, les échanges avec les jeunes étaient marqués de réflexions poussées

et iels faisaient preuve d'une belle introspection.

C'est avec plus d'une trentaine d'activités ludiques ainsi qu'une vingtaine d'activités de

prévention / sensibilisation réalisées que l'année 2022-2023 se termine. Les jeunes ont aussi

fait preuve de participation dans la vie de leur communauté en participant à diverses

activités de bénévolat dans le quartier. Bref, une année haute en couleur, en développement

de compétences et en implications dans leur maison des jeunes.
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Présentation de nos objectifs
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Parmi nos 250 membres jeunes, un total de 2 134 présences,
ont été cumulées. Il est possible de noter une légère baisse de
fréquentation par rapport à l'année 2021-2022, année ayant
comptabilisé 2 585 présences. Cette baisse peut, entre autres,
être expliquée par les fermetures exceptionnelles causées par
l'instabilité au sein de l'équipe et le roulement de personnel.

Le jour de la semaine le plus fréquenté est le samedi avec un
total de 536 présences tout au long de l'année. La journée la
moins achalandée est le mercredi avec un total de 353
présences.

Les mois comptant la
présence la plus élevée
sont, sans surprise, les
mois de juillet et d'août
avec, respectivement,
350 et 247 présences.  
Le mois le moins
fréquenté est celui
d'avril 2022 avec 79
présences. Néanmoins,
le mois comptant le plus
haut score présentiel
durant la période
scolaire est le mois de
mars, totalisant 238
présences. Ce dernier
énoncé nous laisse
optimiste quant à une
possible augmentation
de la  fréquentation
pour l'année 2023-
2024. Cela dit, la
situation de l'équipe
devra certainement se
stabiliser afin d'assurer
une continuité dans
cette direction.



Présentation de nos objectifs

Vie communautaire 

Favoriser l’engagement des jeunes dans leur milieu de vie, soit à la maison des jeunes. 

Permettre aux jeunes de s’exprimer librement quant à l’organisme, ses activités ou ses

règlements. 

Démocratie 

Faire l’apprentissage de la démocratique et de ses mécanismes. 

Prise en charge et autonomie/loisirs 

Favoriser la prise en charge et l’autonomie chez les jeunes en commençant par leur temps

de loisir. 

Meilleures relations personnelles 

Permettre aux jeunes d’améliorer leur capacité d’avoir de meilleures relations

interpersonnelles avec leur entourage, mais aussi avec eux. 

Outils pour diriger leur vie 

Supporter et outiller les jeunes à devenir des êtres actifs, critiques et responsables. 

Vie dans la communauté 

Favoriser l’engagement des jeunes dans leur communauté. 

Défense et promotion des droits des jeunes 

Favoriser l’apprentissage de la vie démocratique. 

Défendre et promouvoir les droits des jeunes. 
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Activités

Vie communautaire 

Les jeunes ont participé, tout au long de l'année, à l'entretien ménager et à

l'aménagement des locaux.

Démocratie 

Conseil d'administration (C.A.) et conseil jeunes (C.J.) : En participant au divers

conseils, les jeunes ont pu utiliser leur pouvoir démocratique afin de prendre des

décisions sur le fonctionnement du interne Spot.

Assemblée générale annuelle (A.G.A.) : Comme à chaque années, tant les jeunes, le

C.A. que  les citoyens ont été invités à participer à l'A.G.A. Les jeunes présents ont donc

pu s'informer et s'exprimer quant aux états financiers, au rapport d'activités, aux

priorités d'actions, etc. qui allaient guider l'année 2022-2023.

Prise en charge et autonomie/loisirs 

Soirée festives : Différents thèmes ont été explorés afin d'amener les jeunes à avoir du

plaisir et à s'amuser au travers de ces soirées festives. Voici, en rafale, quelques-unes de

nos soirées thématiques : party Hawaii, soirée chic, party Emojis, party de fin d'été,

party d'Halloween, soirée karaoké, party de Noël, etc. En plus de ces soirées

thématiques, pour chacun des départs des membres de l'équipe, une fête à leur effigie

était organisée lors de leur dernière soirée au Spot.

Soirée bien-être : Soirée durant laquelle nous avons discuté de l'importance de prendre

soin de soi, tout en faisant des soins du visage .

Activités artistiques : Les jeunes ont pu essayer le tie-dye, décorer des tasses en

céramique, explorer l'écriture automatique et faire des soirées d'art thérapie, tout en

étant accompagné des intervenant.e.s du Spot.

Bouffes collectives : Le menu de l'année 2022-2023 a été varié, mais surtout sucré ! Les

jeunes ont fait des beignes, de nombreuses platées de biscuits et plusieurs recettes de

crêpes. Côté salé, ce sont les ramens maison qui ont rempli la panse de nos jeunes.

Geek night : Des soirées jeux vidéos - virtuels et réels - ont été organisés. Durant ces

soirées, nous faisions des soirées d'immersions "geek" dans laquelle le Spot était

complètement décoré à l'image du jeu choisi.

17



Activités

Prise en charge et autonomie/loisirs (suite)

Sorties : Les jeunes ont proposé et voté, lors des C.J., de profiter des installation du O-

Volt, du Laser Plus et de terminer l'été en beauté en allant à La Ronde. Iels ont aussi

choisi quels soirs iels souhaitent participer au festival du Lac-des-Nations.

Chalet : L'activité du chalet s'est déroulée à Saint-Félix-de-Kinsgley. L'implication et la

motivation des jeunes dans chacune des étapes de la préparation et de la réalisation de

cette activité a su surprendre l'équipe de travail.

Meilleures relations personnelles 

Activité sur l'estime de soi : Les jeunes ont exploré différentes façons d'améliorer leur

estime personnelle au travers d'une activité abordant la confiance en soi. En prime, les

jeunes repartaient avec un cahier de défis pour leur bien-être.

Parlons sexe : Une boîte était mise à la disposition des jeunes afin qu'iels puissent poser

leurs questions sur la sexualité de manière anonyme. Cette boîte a été ressortie à

plusieurs moments dans l'année afin de répondre aux questions des jeunes.

Alterados : Le RMJQ a créé différentes activités en lien avec les saines relations au

temps des réseaux sociaux. Plusieurs activités ont été réalisées afin de discuter de

l'impact des réseaux sociaux sur les relations interpersonnelles entre les jeunes.

Outils pour diriger leur vie 

TransEstrie : Nous avons reçu la visite d'un intervenant de TransEstrie afin qu'il puisse

aider les jeunes à démystifier  la transexualité et répondre à leurs questions.

Départ en appartement : Dans le cadre de son BAC en psychoéduation, l'une de nos

intervenante a monté un atelier ainsi qu'un guide afin de préparer le départ en

appartement. 

Atelier sur l'anxiété : Une intervenante de l'Autre Rive est venue discuté d'anxiété

avec les jeunes afin de leur donner des outils pour mieux gérer leurs émotions.

Activité de sensibilisation sur la consommation : Plusieurs activités de prévention et

de sensibilisation en lien avec la consommation de substances psychoactives (SPA) ont

été organisées afin de mieux comprendre les impacts de la consommation et les mythes

qui l'entourent.
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Activités

Participation et vie dans la communauté 

Bénévolat : Les jeunes ont participés à diverses activités de bénévolat, que ce soit le

festival PIFF, la Familifête, le barrage routier ou bien des fêtes ouvertes au citoyen.ne.s

et organisées par le Carrefour accès loisirs dans le parc de la maison des jeunes. Ils ont

donc redonné à leur communauté lors de ces événements.

Défense et promotion des droits des jeunes

Travaux communautaires : Certains jeunes ont effectué des heures de travaux

communautaires au Spot Jeunesse. Durant ces travaux, nous avons pu discuter avec eux

des risques liés à leur comportements et des motifs les ayant menés à agir ainsi.

Soirée de prévention / sensibilisation aux droits des jeunes : Nous avons abordés

différents sujets, tels que le droit à l'avortement, le droit des femmes, des minorités

visibles, des personnes appartenant à la communauté 2SLGBTQQIA+, etc. Au travers de

ces discussions, nous avons pu parler des privilèges que certaines personnes ont et, ainsi,

sensibiliser les jeunes à leurs propres droits.
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Portrait des jeunes

Les jeunes fréquentant la maison des jeunes le Spot Jeunesse ont entre 12 et 17 ans. Une

période transitoire est offerte un an avant et six mois après afin d'éviter de créer ou briser

les liens trop rapidement. La majorité de notre clientèle vient de l'arrondissement du Mont-

Bellevue, plus précisément du quartier centre-Sud de Sherbrooke. De ce fait, la grande

partie de nos jeunes fréquente l'école secondaire Du Phare et quelques-uns viennent de

l'école primaire LaRocque. Néanmoins, un nombre considérable de nos jeunes évoluent en

dehors du système scolaire régulier et fréquentent l'école aux adultes. Il est important

d'ajouter qu'un certain nombre de jeunes appartiennent à différentes communautés

culturelles, en plus d'avoir une belle fréquentation de jeunes issus de la communauté

2SLGBTQIA+.

Puisque la maison des jeunes est située dans un parc, mais surtout dans un quartier

défavorisé, l'équipe est souvent appelée à faire des interventions sortant des tâches de base

d'un.e intervenant.e.s en maison des jeunes. En effet, avec les familles, les personnes en

situation d'itinérance, celles aux prises avec des enjeux de santé mentale, etc. qui

fréquentent le parc, il n'est pas rare que notre travail aille au-delà de la simple mission des

maisons des jeunes. Bien que cette réalité puisse ajouter un défi supplémentaire au quotidien,

cela nous permet aussi de faire de la prévention et de la sensibilisation de ces différentes

réalités auprès de nos jeunes.

En ce qui a trait aux locaux du Spot Jeunesse, ces derniers sont utilisés à pleine capacité. Les

jeunes y retrouvent un espace sécuritaire dans lequel ils peuvent discuter, s'amuser et poser

leurs questions à des adultes significatifs. Les maisons des jeunes sont des milieux de vie

entre l'école et la maison. Pour certains de nos  jeunes, le Spot Jeunesse de Sherbrooke, est

aussi une deuxième famille : ils peuvent y retrouver un espace sécuritaire dans lequel il est

possible de créer des liens de confiance, de manger, s'amuser et recevoir l'écoute dont ils ont

besoin.

Le Spot Jeunesse est une maison des jeunes enracinée dans sa communauté et lutte pour le

bien-être des jeunes qui fréquentent, de près ou de loin, la maison des jeunes. L'équipe veille

au meilleur développement qui soit pour chacun de nos jeunes et vise à faire évoluer et

transformer nos citoyen.ne.s de demain !
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Projets spéciaux

Programme d'alternative à la suspension scolaire (PASS)

En collaboration avec l'école Du Phare et la maison des jeunes Le Flash, nous avons offert un

programme d'alternative à la suspension scolaire pour les jeunes fréquentant l'école. Ainsi,

les jeunes suspendus de leur milieu scolaire ont l'opportunité de faire de l'aide aux devoirs en

avant-midi et de travailler sur la problématique les ayant mené en suspension en après-midi.

Sur l'heure du dîner, un service d'animation était offert directement à l'école afin de

favoriser des liens positifs à l'école et, ainsi, diminuer les chances de décrochage scolaire.

Emploi Été Canada 

Cette subvention du gouvernement du Canada a permis l’embauche de quatre personnes

pour la période estivale en plus de soutenir l’emploi à temps plein de notre animatrice-

responsable.

Conseil Jeunes

Le Conseil Jeunes vise à intégrer les jeunes au cœur des changements apporté dans la

maison des jeunes. Cette année, les jeunes ont pu choisir ce qu'ils souhaitaient retrouver dans

le dépanneur, décider d'aller à La Ronde comme activité de fin d'été et ils ont participé

activement au choix des repas et des activités lors de la fameuse sortie au chalet. 

Dépanneur

Tout au long de l'année les jeunes peuvent demander à avoir de nouvelles grignotines

disponibles à moindre coût dans le dépanneur de la maison des jeunes.

Aide aux devoirs et à l'employabilité

Tous les mercredis de 17h00 à 18h00 durant la période scolaire, les jeunes sont invités à venir

faire leurs travaux ou bien le curriculum vitae. Les jeunes ont donc accès à un espace

tranquille afin que les intervenant.e.s puissent leur venir en aide, au besoin. Le Spot leur

fourni, d'ailleurs, une collation santé pour encourager leur participation et, ainsi réduire les

risques de décrochage scolaire.

Barrage routier

En octobre 2022, le Spot Jeunesse a participé à un barrage dans lequel les huit MDJ de la

ville de Sherbrooke se sont impliquées. Ce barrage a permis d'amasser un total 6 993 $ en

autofinancement pour les jeunes. Cet autofinancement permet, entre autres, de sensibiliser

les jeunes au financement en maison des jeunes.
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Concertation, implication dans le milieu 
et participation aux comités

                                                 Regroupement des organismes communautaires de l'Estrie

                      Regroupement des maisons des jeunes du Québec

                        Regroupement des maisons des jeunes de l'Estrie

                          Centraide

                        Concertation LaRocque communauté

                         Corporation de développement communautaire

                                                                 Programme de conciliation études-travail Estrie

                                                               Table de concertation jeunesse de Sherbrooke
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Merci au conseil d'administration pour votre
cœur et votre temps. Le Spot ne serait pas le
même sans votre soutien, votre écoute et
tout le dévouement que vous y avez mis. 

Merci à toutes les personnes ayant fait
partie de l'équipe, de près ou de loin, dans la
dernière année. Nous en avons eu
beaucoup, mais nous n'y serions pas arrivé
sans la présence de chacun.e d'entre vous.
Votre passage dans la dernière année en
aura certainement marqué plus d'un avec
vos personnalités toutes plus flamboyantes
les unes que les autres. Une mention
particulière à Sophie Grondin, Kylie Buzzell,
Chaimaa Cherti et Joany Henrichon pour
votre soutien ponctuel dans la réalisation de
la mission du Spot.

Encore un énorme merci à Stephan Cyr pour
son implication, son temps et son soutien à la
coordination du Spot. 

Merci aux partenaires, donateur.rice.s et à
nos bailleurs de fonds : 

Ministère de la Santé et des Services
Sociaux de l’Estrie 
Ville de Sherbrooke 
Centraide 
Gouvernement du Canada  

Vous nous donnez les moyens d’exister et
d’améliorer la qualité de vie de notre
quartier et de ses membres.

Finalement, un immense merci aux jeunes.
Vous faites vivre le Spot et vous nous aidez
à réaliser sa mission dans le quotidien. C'est
votre présence, votre motivation et vos
idées qui nous amènent à vouloir faire plus.
Merci à chacun.e d'entre vous pour tout ce
que vous nous apportez chaque jour. Vous
faites grandir la MDJ à chaque présence
faites dans notre merveilleuse maison.
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Janika Grégoire
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